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范大为 (David N. Farr) 

美国艾默生电气公司 

董事长兼首席执行官 

 

范大为于 2000 年 10 月出任 Emerson 公司首席执行官，并且是 Emerson 公司在过去 55 余年来的第三任

首席执行官。范大为于 2004 年 9 月出任公司董事长。 

 

在范大为的领导下，Emerson 提高了在全球市场的领先地位，更加注重提供以客户为本的服务及解决方案，

并以促进长期增长和市场地位为目的，保持在行业领先技术领域的投资。与管理团队一起，范大为领导公

司专注于创造长期价值，保持 Emerson 在销售、收益、现金流及资本回报率等诸多方面增长的实质性财

务业绩。从 2008 至 2011 年，范大为连续四年被美国《机构投资者》杂志评为“全美最佳首席执行官”。  

 

范大为于 1981 年作为公司总部员工加盟 Emerson，曾先后出任公司总部投资者关系经理、企业计划与发

展副总裁、里奇工具子公司总裁、工业元器件及设备业务集团副总裁。其后范大为驻香港四年，出任设立

于香港的 Emerson 亚太区总部总裁职务和 Emerson 合资公司雅达电子的首席执行官。 

 

1997 年，范大为回到位于美国密苏里州圣路易斯市的公司总部，出任公司过程控制业务执行副总裁。1999

年 5 月，范大为任公司高级执行副总裁兼首席运营官，负责 Emerson 的全球运营业务，直至于 2000 年被

委任为首席执行官。 2005 年 11 月至 2010 年 10 月期间，范大为还担任 Emerson 公司总裁。 

 

范大为是总部设在华盛顿的商务委员会（The Business Council ）会员。此外，范大为也是美中贸易全国

委员会（US-China Business Council）董事会成员。 

 

范大为积极参与圣路易斯市的一系列民间及慈善组织活动，他是公民进步协会（Civic Progress ）成员而

且目前担任会长，该组织由圣路易斯市多家领先企业的领导人组成，旨在促进该地区发展。范大为是多个

机构理事会成员， 其中包括圣路易斯市立剧院协会 （The Muny at Forest Park）、大圣路易斯区委员会

及美国童军。范大为也曾是大圣路易斯区的联合劝募协会（The United Way） 董事会成员，在 2007 年度

的筹资活动中担任主席。2010 年，范大为及其夫人 Lelia 负责 de Tocqueville Society，他们从社区成员，

也就是当地联合劝募会主要的捐助者中筹得创纪录的 1100 万美元资金。2011 年， 范大为被评为圣路易

斯市年度公民。 

 

范大为毕业于韦克福里斯特（Wake Forest）大学，获化学专业学士学位。他还获得了范德比尔特 

（Vanderbilt ） 大学工商管理硕士学位。 
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